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34/2020.(V. 1.) számú határozata 

 

A veszélyhelyzet ideje alatt csökkentett díjazások mértékéről 

 

Határozat: „A Magyar Kézilabda Szövetség Elnöksége - figyelemmel a veszélyhelyzet 

idején alkalmazandó egyes munkajogi szabályokról szóló 142/2020. (IV. 22.) Korm. 

rendeletre - az alábbi döntést hozta: 

 

A veszélyhelyzet ideje alatt a Magyar Kézilabda Szövetség által kiírt versenyrendszerben 

szereplő sportszervezet az általa kézilabda sportágban  

a)  munkaviszony vagy megbízási jogviszony keretében foglalkoztatott hivatásos 

sportolót, illetve  

 

b)  munkaviszony vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony keretében 

foglalkoztatott sportszakembert  

megillető rendszeres havi díjazást írásbeli nyilatkozatával egyoldalúan csökkentheti.  

 

A megbízási jogviszony esetén akkor csökkenthető a díjazás, ha a megbízási díj a 

számvitelről szóló́ törvény alapján bérköltségként kerül kifizetésre.  

 

A látvány-csapatsport támogatás keretében a folyamatban lévő sportfejlesztési 

programok esetén a személyi jellegű ráfordítások jogcímen, valamint az utánpótlás-

nevelés támogatása jogcímen belüli sportszakemberek személyi jellegű ráfordításai 

mértéke a sportfejlesztési programhoz képest nem csökkenthető. A személyi jellegű 

ráfordítások jogcímen, továbbá az utánpótlás-nevelés támogatása jogcímen belüli 

sportszakemberek személyi jellegű ráfordításai esetén a sportfejlesztési program 

hosszabbítására csak akkor van lehetőség, ha a sportszervezet igazolja, hogy a 

veszélyhelyzet alatt a munkaszerződéssel rendelkező sportszakembereinek létszámát nem 

csökkentette. 

 

A csökkentés mértéke 142/2020. (IV. 22.) Korm. rendeletben foglaltak alapján legfeljebb 

70 százalék lehet.  

 

A fentiek szerint a sportszervezet által megállapított csökkentett díjazás a veszélyhelyzet 

megszűnéséig érvényes.” 

 

Határidő: azonnal  

Felelős: Operatív igazgató 
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